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Статтю присвячено розгляду проблеми визначення професійних захворювань у галузі юриспруден-
ції, а також виробленню пропозицій щодо можливого переліку таких захворювань. 
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Постановка проблеми. У процесі здійс-
нення трудової діяльності кожна людина за-
безпечується правом на безпечні, належні 
та нешкідливі умови праці, яке закріплене в 
Загальній декларації прав людини та Кон-
ституції України.

Головною метою національної політики 
в галузі безпеки й гігієни праці та вироб-
ничого середовища, яка визначена в Кон-
венції Міжнародної Організації Праці «Про 
безпеку, гігієну праці та виробниче середо-
вище» № 155 від 1981 р., є запобігання та 
скорочення кількості нещасних випадків та 
професійних захворювань. Забезпечення 
ж ефективної реалізації права на безпечні, 
належні та нешкідливі умови праці має на 
меті профілактику виробничого травматиз-
му та професійних захворювань.

Однак у силу специфіки сфери трудової 
діяльності місця роботи загалом та робо-
чого місця зокрема не завжди можливим є 
уникнути ризику захворювання, яке спричи-
нене факторами виробничого середовища.

Питання професійних захворювань у га-
лузі юриспруденції є доволі складним і не-
дослідженим, оскільки працівники цієї сфе-
ри, як правило, не підпадають під вплив 
ні хімічних, ні фізичних речовин тощо. При 
цьому робота цієї категорії працівників має 
свої особливості і часто спричиняє нега-
тивні наслідки у вигляді професійних за-
хворювань.

Метою статті є визначення професій-
них захворювань у галузі юриспруденції та 
здійснення їх теоретичного аналізу.

Виклад основного матеріалу. До про-
фесійного захворювання належить захво-

рювання, що виникло внаслідок професійної 
діяльності застрахованого та зумовлюється 
виключно або переважно впливом шкідли-
вих речовин і певних видів робіт та інших 
факторів, пов’язаних з роботою [1].

Працівники підлягають загальнообов’яз-
ковому державному соціальному страху-
ванню від нещасних випадків та професій-
них захворювань на виробництві, а в разі 
настання такого нещасного випадку чи 
захворювання мають право на отримання 
страхових виплат. 

Хоч і професійне захворювання разом із 
нещасним випадком є соціальними ризика-
ми, ці явища різні за своєю природою і їх 
слід розмежовувати.

Караченцев С.Ю. у своєму дисертаційно-
му дослідженні виділяє відмінності між про-
фесійними захворюваннями та нещасними 
випадками. По-перше, нещасні випадки 
виникають внаслідок раптового впливу на 
організм, тоді як професійне захворюван-
ня – це результат тривалої дії виробничих 
факторів; по-друге, нещасний випадок є 
очевидним явищем і розслідується негай-
но, а профзахворювання виникає внаслідок 
дії прихованих шкідливостей; по-третє, не-
щасний випадок, як правило, завжди є ре-
зультатом недотримання правил з охорони 
праці як з боку підприємства, так і з боку 
працівника, а профзахворювання виника-
ють з вини роботодавця; по-четверте на-
слідки нещасного випадку можна ліквідува-
ти зусиллями лікарів загальної медицини, 
тоді як профзахворювання лікують фахівці, 
які мають спеціальну підготовку – профпа-
тологи [2, с. 9].
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Перелік професійних захворювань ви-
значений у постанові Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження переліку про-
фесійних захворювань» (далі – Перелік 
професійних захворювань) від 8 листопада 
2000 р. та містить наступні види професій-
них захворювань:

1) ті, що виникли під впливом хімічних 
факторів;

2) ті, що викликані впливом промислових 
аерозолів;

3) ті, які викликані дією фізичних фа- 
кторів;

4) пов’язані з фізичним перевантажен-
ням та перенапруженням окремих органів 
і систем;

5) ті, які викликані дією біологічних фак-
торів;

6) алергічні захворювання;
7) злоякісні новоутворення (професійний 

рак) [3].
Серед захворювань, які є професійними 

в галузі юриспруденції і передбачені у ви-
щезазначеному Переліку, можемо назвати 
інфекційні захворювання та паразитози (ту-
беркульоз, СНІД тощо), а також мікози від-
критих ділянок шкіри, слизових оболонок 
та вісцеральні. 

Ці професійні захворювання виникають в 
процесі роботи обслуговуючого персоналу 
в місцях ув’язнення, де знаходяться хворі 
на туберкульоз. 

У системі Держаної пенітенціарної служ-
би України при установах виконання пока-
рань діє 10 туберкульозних лікарень. Задля 
контролю за ситуацією щодо захворювання 
на туберкульоз у ДПтС України впроваджу-
ється Загальнодержавна цільова соціальна 
програма протидії захворюванню на тубер-
кульоз на 2012–2016 рр. Завдяки реалізації 
заходів зазначеної Програми, також залу-
ченню позабюджетних коштів на сьогодні 
вдалось забезпечити підпорядковані уста-
нови протитуберкульозними препаратами 
майже на 95 відсотків від потреби. Про-
блемними питаннями в галузі протидії за-
хворюванню на туберкульоз залишаються: 
поширення (як і в цілому в державі) муль-
тирезистентного туберкульозу та сполу-
чення туберкульозу з ВІЛ-інфекцією, що є 
чинником, який сприяє зменшенню ефек-
тивності лікування хворих та підвищенню 
рівня смертності [4, с. 4]. А це створює 
сприятливе підґрунтя для зростання ризи-
ку захворювання на туберкульоз персоналу 
місць позбавлення волі. 

Наступним видом професійних захво-
рювань, притаманним для галузі юри-
спруденції, є захворювання, які виникають 
внаслідок перенапруження голосового апа-
рату (хронічний ларингіт, вузлики голосо-
вих складок, контактні виразки голосових 

складок, фонастенія). Ці професійні захво-
рювання є характерними для викладацької 
роботи загалом та для роботи викладачів 
права зокрема.

Більше найменувань захворювань в га-
лузі юриспруденції в Переліку професійних 
захворювань немає.

В Інструкції про застосування переліку 
професійних захворювань, затвердженій 
спільним наказом Міністерства охорони 
здоров’я, Міністерства праці та соціальної 
політики України та Національної академії 
медичних наук України від 29 грудня 2000 
р. передбачено, що перелік небезпечних 
та шкідливих речовин і виробничих фак-
торів, вплив яких може викликати профе-
сійне захворювання, робіт та виробництв, 
на яких можливе виникнення професійного 
захворювання, не є вичерпним [5]. Отже, 
і перелік професійних захворювань може 
бути розширений у встановленому законом 
порядку. Аналогічне положення міститься 
в ч. 6 ст. 16 Закону України «Про загаль-
нообов’язкове державне соціальне стра-
хування від нещасного випадку на вироб-
ництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності». Так, в 
окремих випадках Фонд соціального стра-
хування від нещасних випадків може визна-
ти страховим випадком захворювання, не 
внесене до Переліку професійних захворю-
вань, якщо на момент прийняття рішення 
медична наука має нові відомості, які дають 
підстави вважати це захворювання профе-
сійним [1].

Тому в результаті аналізу видів профе-
сійної діяльності юристів спробуємо визна-
чити захворювання, які можна вважати про-
фесійними в цій галузі.

 По-перше, це нервові захворювання 
(безсоння, головний біль, інсульт, мігрень, 
невралгія, невроз тощо). До цих захворю-
вань схильними є працівники правоохорон-
них органів, адвокати, судді, робота яких 
пов’язана з постійним психологічним та 
розумово-емоційним перенапруженням.

По-друге, серцево-судинні захворюван-
ня (ішемічна хвороба серця, інфаркт мі-
окарда, стенокардія). Такі захворювання 
можуть бути наслідками виконання служ-
бово-оперативних завдань працівниками 
органів внутрішніх справ, прокуратури, а 
також результатом роботи суддів. 

По-третє, це захворювання, які викли-
кані перенапруженням органів зору (про-
гресуюча короткозорість). Ці захворювання 
характерними є для працівників, які займа-
ються викладацькою діяльністю, а також 
юристів-практиків, які опрацьовують ве-
лику кількість наукової літератури та нор-
мативно-правових актів, матеріалів справ. 
Головною умовою визнання захворювання 
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професійним є встановлення зв’язку захво-
рювання з умовами праці працівника.

Віднесення захворювання до професій-
ного здійснюється відповідно до проце-
дури встановлення зв’язку захворювання 
з умовами праці та Переліку професійних 
захворювань, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 8 листопада 
2000 р. 

Усі випадки хронічних професійних за-
хворювань незалежно від строку їх настан-
ня підлягають розслідуванню. До хронічного 
професійного захворювання належить за-
хворювання, що виникло внаслідок прова-
дження професійної діяльності працівника 
та зумовлюється виключно або переважно 
впливом шкідливих факторів виробничого 
середовища і трудового процесу, пов’яза-
них з роботою. 

До хронічного професійного захворю-
вання належить також захворювання, що 
виникло після багатократного та/або три-
валого впливу шкідливих виробничих фак-
торів. Хронічне професійне захворювання 
не завжди супроводжується втратою пра-
цездатності. Випадки професійних інфек-
ційних захворювань та хронічних професій-
них інтоксикацій розслідуються як хронічні 
професійні захворювання.

Процедура розслідування професійних 
захворювань закріплена в Порядку про-
ведення розслідування та ведення обліку 
нещасних випадків, професійних захворю-
вань і аварій на виробництві, затверджено-
му постановою Кабінету Міністрів України 
«Деякі питання розслідування та 

обліку нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на виробництві» від 
30 листопада 2011 р. [6].

У разі підозри на професійне захворю-
вання лікувально-профілактичний заклад 
направляє працівника на консультацію до 
лікаря-профпатолога. Лікар-профпатолог 
для становлення остаточного діагнозу та 
зв’язку захворювання з впливом шкідливих 
факторів виробничого середовища і трудо-
вого процесу направляє хворого до спеці-
алізованого профпатологічного лікуваль-
но-профілактичного закладу з відповідними 
документами. За результатами амбулатор-
ного та/або стаціонарного обстеження хво-
рих і встановлення діагнозу професійного 
захворювання на кожного хворого склада-
ється повідомлення про професійне захво-
рювання (отруєння) за формою П-3. Протя-
гом трьох днів після встановлення діагнозу 
це повідомлення надсилається керівнику 
підприємства, шкідливі виробничі фактори 
на якому призвели до виникнення профе-
сійного захворювання, закладу державної 
санітарно-епідеміологічної служби, який 
здійснює державний санітарно-епідеміо-

логічний нагляд за підприємством, робо-
чому органу виконавчої дирекції Фонду за 
місцезнаходженням підприємства, а також 
профпатологу, який направив хворого до 
спеціалізованого лікувально-профілактич-
ного закладу. 

Працівникові видається під розписку ме-
дичний висновок лікарсько-експертної ко-
місії спеціалізованого профпатологічного 
лікувально-профілактичного закладу про 
наявність (відсутність) у нього професійно-
го захворювання. Медичний висновок та-
кож надсилається профпатологу за місцем 
роботи працівника або проживання (якщо 
він не працює), який направляв його до 
спеціалізованого профпатологічного ліку-
вально-профілактичного закладу. 

Розслідування випадку професійного за-
хворювання проводиться протягом десяти 
робочих днів після утворення комісії з 

розслідування. 
За результатами розслідування комі-

сія складає акт проведення розслідування 
причин виникнення хронічного професійно-
го захворювання за формою П-4 (далі – акт 
за формою П-4).

Акт за формою П-4 складається протя-
гом трьох днів після 

закінчення розслідування в шести при-
мірниках та надсилається 

хворому, робочому органові виконавчої 
дирекції Фонду, первинній 

організації відповідної профспілки або 
уповноваженій найманими 

працівниками особі з питань охорони 
праці (у разі, коли профспілка 

на підприємстві відсутня), вищому проф-
спілковому органові, профпатологу, який 
направив хворого до спеціалізованого про-
фпатологічного лікувально-профілактично-
го закладу, підприємству. 

Акт за формою П-4 разом з матеріалами 
розслідування 

зберігається на підприємстві, у закла-
ді державної санітарно-епідеміологічної 
служби та робочому органі виконавчої ди-
рекції Фонду протягом 45 років, а в інших 
організаціях – не менше строку, передба-
ченого для вжиття визначених у ньому про-
філактичних заходів. 

Висновки. Професійним захворюван-
ням є захворювання, що виникло внаслі-
док професійної діяльності працівника та 
зумовлюється виключно або переважно 
впливом шкідливих речовин і певних видів 
робіт та інших факторів, пов’язаних з робо-
тою. Професійними в галузі юриспруденції 
є інфекційні захворювання та паразитози 
(туберкульоз, СНІД тощо), а також мікози 
відкритих ділянок шкіри, слизових оболо-
нок та вісцеральні, які виникають у процесі 
роботи обслуговуючого персоналу в місцях 
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ув’язнення, де знаходяться хворі на тубер-
кульоз. Наступним видом професійних за-
хворювань, притаманним для галузі юри-
спруденції, є захворювання, які виникають 
внаслідок перенапруження голосового апа-
рату (хронічний ларингіт, вузлики голосо-
вих складок, контактні виразки голосових 
складок, фонастенія). Ці професійні захво-
рювання є характерними для викладацької 
роботи загалом та для роботи викладачів 
права зокрема. Хоч і в Переліку професій-
них захворювань більше найменувань за-
хворювань у галузі юриспруденції немає, 
але в окремих випадках Фонд соціального 
страхування від нещасних випадків може 
визнати страховим випадком захворюван-
ня, не внесене до Переліку професійних 
захворювань, якщо на момент прийняття 
рішення медична наука має нові відомості, 
які дають підстави вважати це захворю-
вання професійним. При цьому головною 
умовою визнання захворювання професій-
ним є встановлення зв’язку захворювання з 
умовами праці працівника.
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