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PATIO N M O D E L S O F T H E C IT IZ E N S O F U K R A IN E : 
C O N C E P T U A L IZ A T IO N  O F P R O B L E M

The author determines the perspectives o f stable party identities shaping o f the citizens o f 
Ukraine in the context o f the variety o f their political participation in the parliamentary electoral 
cycles. It is proved that the ardent support o f parties by citizens and stable parly identities estab­
lishing will be defined by party policy and shaping o f the system o f party vertical relations system 
between party elite and party members.
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П А Р Т ІЙ Н Е  Л ІД Е Р С Т В О  В С У Ч А С Н ІЙ  УКРАЇН І: Т Е Н Д Е Р Н И Й  П ІД Х ІД
У статті досліджено феномен партійного лідерства через призму гендерного підходу. 

З ’ясовано суть та засоби гендерного підходу до вивчення проблеми. Визначено, що без 
вивчення місця й ролі жіночого партійного керівництва анаїіз політичної системи країни є 
обмеженим і неповним.

Ключові слова: партійне лідерство, жіноче партійне керівництво, гендерні стереотипи 
лідерства.

П ош ук еф ективних ш ляхів подальш ого  
соціально-політичного розвитку України, яка пе­
ребуває в стані сутн існ ої трансф ормації, сприяв 
виникненню інтересу д о  проблем и політичного  
лідерства, зокрема д о  досл ідж ення його тендер­
них характеристик, визначення тих переваг, які 
мож уть виникнути внасл ідок  д и ф ер ен ц іац ії та 
інтеграції ж ін оч ого  та чоловічого  лідерських  
начал. А д ж е дем ократизація всіх сф ер  ж иттє­
діяльності суч асн ого  суспільства є нем ож ли­
вою  б ез  п ари тетн ого  представн и ц тва ж ін ок  
нарівні з чоловіками в структурах політичної 
влади, їх активної участі в п р оц есах  прийняття  
політичних рішень.

Н ай ви зн ачн іш і м и сл и тел і в с іх  часів і 
н ародів  із д а в н іх -д а в е н  зам и сл ю в ал и сь  над  
явищ ем, яке в суч асн ій  п ол ітол огії прийнято  
позначати терміном  “політичне л ідер ство” (від  
англ. leader -  ведучий , керівник). П роблем а  
лідера та лідерства відіграє особливу роль перш  
за все тому, щ о при р ода лю дських в ідн оси н  
ф ормувалась в ум овах, коли існування л ідер а  
було важливим фактором розвитку сусп іл ьн ої 
структури та лю дства в цілому. Історія лю дства  
являє собою  опис д ій  царів, королів, полководців, 
релігійних та політичних лідерів.

О дним  із н айцікавіш их ф ен ом ен ів  н о­
вітньої п ол ітичної істор ії лю дства стала поява 
жіночого політичного лідерства, що сприяло роз­
витку світових політичних процесів. У політич­
ній історії людства було чимало видатних жінок, 
які з волі обставин  або  ч ер ез родин н і зв ’язки і 
знатне походж ення зр оби л и  великий вплив на 
р озв и ток  п ол іти ч н и х  п о д ій  в с в о їх  країнах. 
П олітична зірка багатьох цих ж інок загорілася  
після трагічної загибелі їхн іх  чоловіків або роди­
чів, колиш ніх політичних діячів (Індіра Ганді, 
К арасон А кіно, Б еназір  Б хутго та ін.). Крім т о ­
го, історія ілю стрована прикладами, коли під кі­
нець п ол ітичної кар’єри чоловіків-політиків їх  
др уж и н и  ставали більш  еф ективним и й визна­
ними лідер ам и  політи чн и х партій і рухів  (н а­
приклад, у світі 11% л ідер ів  партій є  жінками) 
[2]. Х оча політологи  та історики, розглядаючи  
роль видатних ж інок у політиці, приділяють біль­
ш е уваги таким їх  осо б и ст існ и м  якостям, як 
розум , воля, ум іння завойовувати сою зників  і 
здобувати популярність у  народі, проте зазвичай 
підкреслю ється особл и в а  роль, яку відіграли в 
їх  політичній кар’єрі “випадок” або “походж ен­
ня”. Усі ці ж інки зазвичай грали за традиційни­
ми (тобт о  чоловічим и) правилами.
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В исвітленню  проблем и лідерства присвя­

чено багато праць як зар уб іж н и х , так і вітчиз­
няних досл ідн и к ів . С лід  зазначити, щ о в зар у­
б іж н ій  політичній науці д о  ц іє ї проблематики  
стали звертатись набагато раніш е, н іж  у віт­
чизняній. С ер ед  зар убіж н и х теоретиків л ідер ст­
ва варто відмітити М .Вебера, Ж .Блонделя, Й.Тер- 
вінга, В .Г оф м айстера та ін. На пострадянсько­
му просторі до проблем атики л ідерства звер­
тались О.Іваненко, Е.Кудряшова, Б.Кухта, С .Єго- 
рова-Гантман, А .П ахарєв, Н .П іщ улін, О.Скнар, 
М .Т еп лоуховата ін.

М етою  даного  досл ідж ення є  аналіз проб­
леми партійного лідерства в Україні з точки зору 
гендерного підходу, а сам е визначення тих фак­
торів, щ о дозволяю ть і переш кодж аю ть лю дині 
ствердитись у систем і влади й політичної субор ­
динації в ідповідно д о  ї ї  сгатевої приналежності.

Традиційно лідерство як соціально-психо­
логічний ф ен ом ен  вивчалось м айж е б ез  ур аху­
вання статі, том у щ о л ідер ськ а роль апріорно  
вваж алась м аск ул ін н ою . С и ст ем а  р о зп о д іл у  
праці, щ о істор и ч н о  склалася в н аш ом у с у ­
спільстві, визначила пер еваж н о чоловічий ха­
рактер л ідерства, влада ж ін ок  концентрувалась  
переваж но в м еж ах с ім ей н ого  життя. На керів­
них д ер ж а в н и х  п о са д а х , а також  у  м асов и х  
гром адськ о-п ол ітичн и х ор ган ізац ія х , партіях  
перебуваю ть в осн ов н ом у  чоловіки, які й ф ор ­
мують політику дер ж ави  в ї ї  власне “чоловічо­
му вбранні” . П роте логічно припустити, що ж ін- 
ка-політик зм ож е більш  ком петентно оцінити  
проблем и ж інок , щ о вона буде більш  р озум но, 
більш  чутливо, більш  адекватно представляти  
ж іночу частину населення. Так сам о політикові 
чоловічої статі п ростіш е й зр озум іл іш е репре­
зентувати інтереси чоловіків як природно близь­
кої йому б іол огічн о-соц іальн ої групи.

Інститут л ідер ства  та діяльність л ідер ів  
як активних, ен ергійних, ц ілеспрям ованих, в ід­
повідальних та ам біц ій н и х  о соби стостей  в ід і­
грають важ ливу роль у  розвитку сусп іл ьн и х  
в ідносин  та істор ії лю дства. А ле сл ід  констату­
вати, щ о на сьогодн іш н ій  ден ь  політичний пан­
теон  представлений  в осн ов н ом у чоловіками, 
добр е захи щ ен и й  за д о п о м о го ю  концентрації 
різноманітних ф орм соціальної влади, зміцнений  
си стем ою  м іф ів та стер еотипів .

Чи д ій сн о  л ідер ство -  виключно чоловіча  
перевага й л ідер ськ і риси  притаманні тільки  
чоловікам? П о-п ер ш е, л ідер ство  визначається  
як набір  певних рис, м одел ей  поведінки, впли-
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вовості, авторитету, здатності д о  керівництва  
тощ о. П о-др уге, л ідер ство  не ототож ню ється  
з п озиц ією , яку займ ає та чи інш а особа . Не 
о б о в ’язково лю дина стає лідером , коли отримує 
чи обирається на високу посаду.

О дн ією  з найбільш  пош ирених ф орм  л і­
дерства в політичній сф ері є партійне лідерство. 
А налізую чи  п р обл ем у  партійного  л ідер ства, 
доречним  буде визначити, хто м ож е вважатися 
л ідер ом  п ол іти ч н ої партії. На дум ку В .В .М ей -  
тус та В .Ю .М ей гус, л ідер ом  п олітичної партії 
є індивід , який керує п роцесом  постановки та 
виконання партією  св о їх  стратегічних планів, 
спрям ованих на досягнення п оставл еної мети  
[6, с .360 ].

Як ж е нам означити р ізницю  м іж  л ідер а­
ми ж інкам и та чоловікам и? А д ж е існ ує припу­
щення, що ж інок менш е серед лідерів по причині 
нестачі нахилів, здатн остей , мотивації. Ж іночі 
риси ем оц ій н ост і, чутливості, зал еж н ості вва­
жаються н есум існим и з л ідерством . Ж інки час­
тіш е визначаю ть свою  м одель поведінки.

П роаналізувавш и п оведінку політичних  
лідер ів , п си хол оги  д ійш ли висновку, щ о вона 
визначається рядом факторів, сер ед  яких найго­
ловніш ими є:

• потр еба  у владі;
■ потр еба  в контролі над лю дьми та по­

діям и, щ о т існ о  п ов ’язана з п отр ебою  у владі;
• потр еба  в досягненнях;
■ п отр еба  в аф іл іац ії, т обто  в належ ності 

д о  якоїсь групи й схвал енні ц ією  групою .
В арто зазначити, щ о і чоловік  і ж інка  

м о ж е в со ц іа л ь н ій  р ол і п ол іти ч н ого  л ідер а  
ствердж уватись як л ю ди н а взагалі. А ле сл ід  
наголосити на тому, щ о вони м ож уть проявити  
се б е  ще й у тен дер н ій  ролі чоловіка й жінки. 
Т обто кожний політичний л ід ер  кожним своїм  
с у б ’єктивним  учинком  ак туал ізує не тільки  
притам анну йому загальнолю дську сутність, а 
й сутн ість  статево-рольову, ствердж ується як 
політик-чоловік  або  як політик-ж інка, керую ­
чись при цьом у не тільки загальними, але й 
специфічно чоловічими чи специфічно жіночими 
почуттями, ціннісними орієнтаціями, мотивами, 
використовую чи не тільки ун ів ер сал ьн і, а й 
сп ец и ф іч н і, притам анні їх н ій  статі, сп особи  
діяльності. С аме за таких ум ов вони отримають  
м ож ливість  м аксим ального сам оствердж ення  
й сам ови явл ен н я, а о т ж е  будуть  сп р ом ож н і 
біл ьш  еф ек ти в н о  виконувати с в о ї соц іальн і 
ф ункції. Таким чином , м ож н а сказати, щ о ген-
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дерний аспект проблеми політичного лідерства  
повинен орієнтуватися на два принципи: іден­
тичності та додатковості. Так, полігик-чоловік  
повинен бути здатний у кожній проблем і, яку 
він розв'язує, розрізнити, крім усього  інш ого, 
власне свій -  чоловічий і власне жіночий інтерес, 
а також знайти в ідп овідн і ф орм и його задово­
лення. Те сам е стосується  й ж інки-політика  
[11]. Оскільки кожний конкретний політичнийлі- 
дер  не мож е р івною  м ірою  враховувати і “свої” 
і “не свої” тендерні ін тереси , набуває актуаль­
ності проблем а пропорційного представництва  
в політиці лідерів як чоловічої, гак і ж іночої статі.

Пропорційне представництво в політичній 
діяльності л ідерів  від ж інок  і чоловіків суттєво  
збагачує та стим улю є сусп ільство, оптим ізує  
процес прийняття ріш ень. На жаль, сьогодні 
існує тільки своєрідна мрія про соціальне парт­
нерство чоловіків і ж інок, про той час, коли чо­
ловіче й ж іноче не будуть нівелю ватися і як 
єдність п ротилеж ностей  будуть сприяти роз­
витку наш ого суспільства. Тендерний баланс, 
як і будь-який політичний і соціальний баланс у 
суспільстві, полягає в узгодж ен ом у дотриманні 
інтересів  у с іх  груп суспільства. І представляти  
ці інтереси зовсім не обов'язково повинні тільки 
члени цих груп. З р озум іл о , щ о сам е по соб і 
представництво не м ож е являтися інтересом  
групи, оскільки формальна приналежність до  неї 
не є  гарантією (або здатністю ) захисту інтересів  
сам ої групи.

Існування р ізн ом ан ітни х концепцій л і­
дерства зум овило н еобх ідн іст ь  виділення якіс­
них рис політичного л ідер а , се р е д  яких осн ов ­
ними є:

■ гострий розум , ерудиція, інтелектуаль­
на незвичайність;

• ц ілеспрям ованість і сила волі;
• енергійність;
• організаційні здібності;
• компетентність, усебічна інформованість; 

* • готовність брати на се б е  відповідаль­
ність за прийняті рішення;

• здатність викликати довіру у сп івгро­
мадян;

• зовніш ня привабливість га ф отоген іч ­
ність [7, с .7 0 -7 1 ] .

С лід відзначити, щ о вищ е перераховані 
тільки позитивні якості індивіда, якими було б 
баж ано, щ об володів л ідер . У  той ж е час існує  
безліч  негативних рис, таких як ж орстокість, 
безпринциповість, п ідозріл ість, здатність пору­

шувати дан і обіцянки, готовність іти на все за­
для досягнення мети, які доси ть  часто присутні 
в характеристиці л ідера. Як бачимо, перерахо­
вані вище риси (позитивні та негативні) можуть  
бути притаманні однаково як чоловікам так і 
ж інкам . В аж л и ву роль у ц ьом у в ід ігр аю ть  
ж орсткі ум ови виживання в наш ій політичній  
реальності. Д ум аю , жінки зр озум іл и , щ о в ук ­
раїнській політиці м ож на перем огти тільки чо­
ловічим и м етодам и.

С успільна, політична активність ж інок  
дає найбільш ий ефект, коли ж іноче л ідерство  
поєднується з постійним тиском на владні струк­
тури і впливом на сусп ільн у св ідом ість . Гасло, 
яке приймає біл ьш ість  виборців , про те, що 
“ інтереси жінок можуть і повинні представляти  
та захищати тільки жінки” [12], тільки на перший 
погляд здається розум ним. П роте твердж ення  
такого роду формую ть віднош ення до тендерної 
проблеми, яке негативно впливає на її  виріш ен­
ня. Ж іноче лідерство повинно стати політичною  
м етою , особливо тоді, коли мова йде про участь 
у  владних в ідносинах. А л е і тут важливим є за­
лучення в процес усього суспільства, а не тільки 
ж ін оч о ї його частини.

Застосування тендерного п ідходу до  ана­
л ізу  проблем  л ідер ства  н асам перед дає змогу  
визначати те, що дозволяє і заперечує суспільст­
во лю дині в систем і влади й п олітичної су б о р ­
динації у в ідповідності д о  її  статевої приналеж ­
ності. Беручи д о  уваги варіативність поняття 
тендер, сл ід  зауваж ити, щ о сам п ід х ід  охоплю є  
декілька напрямків, які визначають теоретичний  
ракурс проблеми тендерних аспектів політичної 
діяльності:

- гендерно-чуттєвий напрям з о с е р е ­
д ж у є увагу науковців на д о сл ід ж ен н і індиві­
дуал ь н о ї різниці та р ізниці в си стем і поглядів  
чоловіків і жінок за умови, щ о їхні статусні стате­
ві ознаки визначаються як рівні [11, с .32 -36 ; 4];

- гендерно-нейтральний підхід визнає  
статеву рівність тільки в си туац ії в ідсутності 
або м ін ім альної ваги тен дер н ої різниці й в ідпо­
відних ц іннісних орієнтацій  [ 10, с .5 2 -5 9 ; 4];

- гендерно-стереотипний напрям пов­
ністю  визнає тендерні відм інності й ними пояс­
ню є нерівність статей  та їх  м ож ливостей  у п о­
л ітичном у п р оц есі [1 , с .1 7 6 -1 8 0 ;  4].

Інтерпретація власн ої політичної участі 
в ідобр аж ає два м ож ливі п ідходи  д о  ж іночого  
п ол іти ч н ого  л ід ер ст в а  й оц ін к и  й ого  еф ек ­
тивності. П ерш ий, ум овно названий “проф есій­
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ний”, або тендерно-нейтральний, п ідхід , ідеоло­
гічно п ов ’язаний із ліберальним  напрямком у 
світовому ж іночом у русі, заснований на визнанні 
принципів т ен д ер н о ї р івн ості та в ідсутн ост і 
тендерних в ідм інностей  у політичній сф ері. П о­
долання структурних і ситуативних бар’єрів при­
зводить, на д ум к у його прихильників, до  п о д о ­
лання м аргіналізації ж інок у  політиці й дозволяє  
їм повноправно, т обто  однаково з чоловіками, 
брати участь у політиці. Тому орієнтиром у їхній  
політичній діяльності повинен стати виключно 
проф есіон ал ізм  і пош ук партійно-політичних  
союзників. Д ругий, “материнський”, або тендер­
но-чуттєвий, п ідхід , акцентує увагу на тендерних 
відм інностях у  перевагах, ц інностях, пріорите­
тах і стратегіях ж інок-політиків і особливу роль 
та призначення ж ін ок  у  владі [8].

На дум к у прихильників тен дер н о-н ей т­
рального підходу, у політиці не м оже й не повинно 
бути ні особливих ж іночих інтересів, ні жіночого  
типу л ідер ства (і в ідп ов ідн о  ніякої сп ец и ф ічн ої 
ролі жінки в політиці). Заперечення необхідності 
проводити спец іальну політику з урахуванням  
тендерних р о зб іж н о стей  здеб іл ь ш ого  артику- 
лю ється як небаж ання понизити  планку своїх  
політичних ам біцій. Оскільки “особливі” ж іночі 
інтереси асоц ію ю ться  в сусп іл ьн ій  св ідом ості 
або з д о св ід о м  радянського патерналізму, або  
з виключно ж ін оч ою  в ідп ов ідальн істю  за  “н е­
ося ж н у” соц іал ьн у сф еру, то політика з “ж ін о ­
чим обличчям” виявляється, в їхн іх  очах, тотож ­
ною  слабкості, деякій  збитковості, неповноцін­
ності та др угор ядн ості.

П ол іти к и -“п р о ф ес іо н а л и ” зап еречую ть  
наявність ди ск р и м ін ац ії і тен дер н о ї напруги в 
політичних інститутах. Н а їх  думку, згадування  
ди ск р и м ін ац ії м ає зв ’язок із радянським еман- 
сипованим  м инулим , коли практика партійно- 
номенклатурного висунення й квотування д и с­
кредитувала ідею  жіночого лідерства. Цей тип від­
творював образ слухняного, залежного політика.

Для прихильників перш ого п ідходу п о­
літична участь ж інок  як проблем а не видається 
актуальною . Збіл ьш ен н я  кількості п р едстав­
ництва ж інок, на їх  думку, не змінить характер  
влади, оскільки самі по соб і жінки не вносять спе­
цифічно позитивного бачення проблем і не спри­
яють прийняттю соціально значущ их рішень.

П рихильники др угого  п ідходу, на проти­
вагу перш ом у, наполягаю ть на тому, щ о жінки  
мають особл и в і інтереси  і з огляду на свою  при­
роду покликані змінити характер у с іє ї політичної

влади в країні [8]. Гендерно-чуттєва інтерпре­
тація ж іночого політичного лідерства базується  
вданому разі наесенціалістській концепції о со б ­
ливої, б іол огіч н о  дет ер м ін ов ан о ї ж ін о ч о ї су т ­
ності. їхні політичні стратегії базуються на ідео­
л ог ії “ж інка-м ати” й “ж інка-господиня д о м у ”. 
В ідповідно п ід  особл и в ою  “м іс ією ” ж інок у по­
літиці розум іється  традиційна сф ера ж ін оч о ї 
компетентності -  соціальна й сім ейна політика. 
Закріпляю чи о д н о о с іб н у  в ідповідальність  за 
неблагополуччя в цій сф ері за ж інками, “жінки- 
го сп о д и н і” огол оси л и  чоловіків  нездатним и  
виріш увати питання чер ез свою  природу.

В ідмінною  рисою  публічної риторики “жі- 
нок-господинь” стало визнання “другорядності” 
як сф ери свого впливу, так і власної ролі. П оді­
ляючи тезу про те, щ о соціальна орієнтованість  
ж іночої політики доводиться світовим досвідом  
ж іночого представництва, прихильники даного  
підходу прагнуть відповідати традиційним  очі­
куванням і навіть наполягаю ть на підтримці 
встановлених відносин субординації, не претен­
дую чи на владу, більш у, н іж  їм в ідведено тен­
дер н ою  си стем ою . В они вважаю ть, що жінкам  
п отрібно йти в політику не для того, щ об бор о­
тися з чоловікам и, а для того , щ об допом огти  
останнім подивитися на проблем у очима жінки. 
П ублічне п ідкреслення св о є ї зал еж н ості, на їх  
думку, повинно сприяти усп іш н ост і передви­
бор чої стратегії в ум овах традиційної тендерної 
культури України.

Ц ікаво, щ о характерною  р исою  їх  рито­
рики стало “ визнання нетиповості” проф есійної 
кар’єри політика для ж інки. Визнаю чи особл и ­
вий образ і роль “політика з ж іночим обличчям”, 
вони вважаю ть за н ео б х ід н е п ідтвердити ст ій ­
кість стер еоти п н и х  тен дер н и х норм для реш ти  
ж інок  [8]. О скільки ж ін оч а  політична участь -  
найімовірніш е виняток із загального правила, то 
таку м одель ж и ттєво ї сам ореал ізац ії навряд чи 
м ож на пропонувати інш им жінкам.

Жінки-політики перш ої “професійної” гру­
пи, які заперечую ть тендерну специфіку власної 
політи ч н оїуч аст і, зреш тою  в кінцевому резуль­
таті виступаю ть за зм іну існую чої тендерної си ­
стем и , в ідкидаю чи при цьому традиційно при­
писані м одел і ж иттєвих стратегій  для жінок. 
Е ф ективна стратегія  п ол іти ч н ої участі, на їх  
думку, виклю чає підкреслення статевої різниці 
та ви діл ен н я  сп ец и ф іч н о  ж ін о ч и х  пробл ем . 
“Ж іночі” політики др уго ї групи виходять із б іо ­
логічно дет ер м ін ов ан о ї “ натуралізованої'” ген-
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д ер н о ї ролі. Л ідер ство, щ о визнається як суто  
маскулінна якість, повинно або  маскуватись у 
публічній сф ері, або від нього сл ід  відмовитись, 
віддаю чи себ е  п ід захи ст і оп іку “справжніх"  
сильних політиків.

П роаналізувавш и п р обл ем у партійного  
лідерства в тендерном у вим ірі, м ож на конста­
тувати, що на сьогодніш н ій  ден ь  у  сф ері п ідго­
товки ж інок-лідерів  існує ряд проблем:

■ у минулому мож ливим було проходж ен­
ня сход и н ок  л ід ер ст в а  в ш колі (к ом сом ол  і 
т. д .), у вузі, на виробництві (партія, профспілки);

• просування ж інок сл уж бовою  драбиною  
та їх  політична кар’єра забезп ечувал ися  сп е­
ціальною  політикою партії і держави;

• у наш  час не існ ує підтрим ки ж інок-лі­
дерів  на держ авном у рівні;

■ програми, щ о існую ть, о б м еж ен і та н е­
відом і більш ості ж інок , а т о м у  не зд ійсн ю ю ть  
помітного впливу на ситуацію ;

• позаурядові ор ган ізац ії надаю ть значну 
можливість для виявлення й ф ормування л ідер­
ських якостей у ж інок , але їх  вплив є о б м еж е­
ним;

• існую чі партії не виявляють особливого  
інтересу д о  проблем и ж ін оч ого  л ідер ства, ува­
жаючи його безперспективним .

У згодж ення інтересів  і прав р ізних с о ­
ціальних груп на рівні прийняття ріш ень є ум о­
вою  стабільності дем ократії. У  соціокультур- 
ном у контексті п острадян ськ ої У країни най­
більш  важ ливою  постає пробл ем а актуалізації 
особи стісн ого , індивідуального потенціалу ж і­
нок, репрезентація  їх  н еза л еж н о ї п ол іти ч н ої 
поведінки. Н аступним  завданням стане п обу­
дова на цій основі колективних політичних стра­
тегій дій і участі у в ідносинах влади. П оступове  
звільнення в ід  синдром у п ов н ої залеж ності від 
держави повинно супроводж уватись ф ормуван­
ням самостійної, активної, св ідом ої особистості. 
Власне бачення загальних проблем  політики, 
економіки й культури, а також запропоновані нові 
ріш ення зм ож уть  забезп еч и т и  р еальне зал у­
чення ж інок у  перебудову тен дер н ої систем и та 
дем ократичне реф орм ування суспільства.

За таких обставин необхідною є підго­
товка жінок-лідерів, які зможуть сприяти ста­
новленню паритетної демократії в Україні. У 
нових умовах проявити якості лідера для жінки 
частіш за все стало можливим у забезпеченні 
сім’ї. Вона проявляє велику витримку перед 
обличчям життєвих негараздів, стає фактично 
головою і годувальником сім’ї. Усе це повільно, 
але вірно підготовлює визнання ролі жінки- 
лідера не тільки в сім’ї, а й у цілому суспільстві 
і в державі. Проте подібний процес не спосте­
рігається у владних структурах, де доля й роль 
жінок різко втратили значення.
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I .T S IK U L
P A R T Y  L E A D E R SH IP  IN C O N T E M P O R A R Y  U K R A IN E :

G E N D E R  A P P R O A C H
The body o f the article goes on to discuss the issues o f party leadership from gender ap­

proach, determination o f the factors allowing or preventing a man to assert himself in the system of 
power and political subordination in accordance with sex differentiation, in particular.
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